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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Telkes Gép Kft. altal alkalmazott
munkavallalok részére

1.) Az adatkezel6 megnevezése, azonositd adatai és elérhetésége

Megnevezés: Telkes Gép Kft.
Székhely: 2890 Tata,Boglarka u.8.
Telephely: 2800 Tatabanya,Vagéhid u.2.
E-mail cim: telkesgep@telkesgep.hu
Telefonszam:+3620-97-26-425

Vezetd tisztségviseld: Telkes Andras
Adbészam:11471790-2-11

2.) A tajékoztatoban szerepl6 alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacié.

Kilonleges adat: a személyes adatok kuldénleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségugyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkozé szemeélyes adatok.

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeszsegi allapotarol.

Biinuigyi személyes adat: a buntet6eljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a buntetéeljarassal d&sszefliggésben, a blntetbeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a buintetett elééletre
vonatkoz6 személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapuld egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentl kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurépai Unid kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — onalléan vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Ko6zos adatkezel6: az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurépai Unié
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kézott — az adatkezelés céljait és eszkdzeit
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egy vagy tobb masik adatkezelbvel kézésen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kézdsen
hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoéval.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy
a miveletek Osszessége. igy kiildbndésen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, dsszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetéve
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezelé vagy adatfeldolgozé
részére tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet
keretében adatkezelést folytatd adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részére torténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjeldlése atjan.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdél vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miveletek 6sszessége.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezb jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezel§ megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgoz6
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyul6 miveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szoéld
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurdépai Uni6 és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szo6ld
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térsegrél sz6lé6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténd — kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kilénésen a munkahelyi teljesitményéhez,
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gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotdahoz, személyes preferencidgihoz vagy
érdekl6déseéhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolddo jellemzdbinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére iranyul.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé
hozzéaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan médon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkll6nitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkdl megallapithatatlanna teszi, hogy
a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptdrvénye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol (Info tv.);

A Polgari Torvénykdnyvrdl széld 2013. évi V. térvény (Ptk.);

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény;

A panaszokrol és a kdzérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka torvénykonyveérol szold 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

A munkavédelemrdl sz616, 1993. évi XClIII. tv. 60. § 1.) bek.,
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4.) Az adatkezel6 adatvédelmi alapelvei

A Telkes Gép Kft. — mint adatkezel6 - azon belsé folyamatait, melyek soran
maganszemélyek adatait kezeli, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
megtételével, ugy alakitotta ki, illetve ugy folytatja, hogy azok maradéktalanul megfeleljenek
a GDPR valamint az Info torvény rendelkezéseinek.

Az adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejileg,
megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetbleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az Adatkezeld, az adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszerd,
tisztességes, atlathatd és pontos legyen, valamint hogy az adatkezelés célhoz kotott legyen,
tovabba kizardlag az adatkezelés célja érdekében legsziikségesebb adatokat, és csak a
ténylegesen indokolt ideig kezelje. Ezen folyamatok keretében végzett adatkezelési
tevékenység megfeleléen dokumentélt, e tevékenységgel kapcsolatban az Adatkezeld
mindenkor elszamoltathato.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az adatkezel6 altal kezelt adatokhoz
kizardlag az adatkezel®, valamint az adatkezeld azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatadsahoz ez elengedhetetlenll szikséges.

Az adatkezel6 a munkavallaléinak adatait, csak azon szerz6déses partnerei felé tovabbitja,
akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az adatkezel6vel e célbdl kotott
szerz6dés alapjan kotelessége. Az adatkezeld a személyes adatok tovabbitasat megelé6zden
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meggy6z6dott arrdl, hogy ezen szerz8déses partnerei, illetéleg ezen szerz6déses partnerei
altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyoknak és belsé szabalyozéknak. Az adattovabbitas, illetve a
szerz8déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas kdrilményei rogzitésre
kerllnek a két fél kdzott megkotott szerz6désben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
korulményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében kerulnek rogzitésre.
(Tajékoztatd 7. pont.)

Az adatkezel6 a munkavallalok személyes adatait a fentiekben kifejtetteken tul, csak
rendkivili esetekben tovabbitja, kizardlag az erre toérvényileg feljogositott hatdsagok
szamara, amennyiben ezt szamara jogszabalyok el8irjak, illetve erre vonatkozdan a
hatosagok megkeresik. Ezen adattovabbitasokrol az adatkezeld kilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az adatkezel§ az altala rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a 2890 Tata, Boglarka u.8. szam alatti székhelyén, valamint a 2800
Tatabanya, Vagohid u.2. szam alatti telephelyén |évé szerveren, szamitdgépen és
winchestereken, tarolja, valamint a tarolasra a Google LLC (szh.: 1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043 USA) felhé alapu szolgaltatasat veszi igénybe. Az
adatok tarolasanak mdédja a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel. Az adatok
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezel6 a fenti székhelyén
és telephelyén 1évé irodakban elzarva tarolja. Az aktudlisan hasznalaton kival |évé
adatbazisok elzarasra kerilnek. A tarolas helye megfelelé biztonsagi intézkedésekkel,
berendezésekkel, eszkozokkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a tomor, atlathatd és érthetd tajékoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak konnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés Osszes lényeges
korilményét.

Az adatkezeld, amennyiben a személyes adatokat az érintettdl szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6zb6en - illetbleg ha ez nem lehetséges - az elsé lehetséges id6pontban,
de legfeljebb egy honapon belll, megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel6 nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kovetd ésszerl hataridén, de legfeliebb egy hdénapon bellil megadja a
megfeleld tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatdéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok els alkalommal valo
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az adatkezel6tdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megillet6 jogok érvényesilésérdl, illetve az adatkezelés kdrtlményeirdl, ugy
az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul, de legfeljebb az erre vonatkozé kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll szdmara a megfeleld tajékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A
hataridé meghosszabitasanak tényérél az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatkezel6 a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmez6t, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehet6ségének megjeldlésével
tajékoztatja.
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A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezel6nek dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiléndsen
az ismétlédé jellege miatt — tulzé, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetdleg intézkedések megtételével jar6 adminisztrativ koltségekre,
ésszerli 6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetéleg az alabbi informacidokhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategoriai, a
cimzettek, vagy a cimzettek kategoriai, az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, az
érintett ezen fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett
panaszjoga. Tovabba ha az adatokat nem az érintettél gy(ijtétték, akkor a forrasukra
vonatkozé informaciorédl, annak tényérdl, hogy automatizalt déntéshozatal, illetve
profilalkotas tortént-e az adatkezelés soran, illetéleg arrdl, hogy a személyes adatokat
harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapulo ésszerl mértéki dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valdé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozéd személyes adatokat, az
adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkul térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybél azokat gyujtottek vagy
mas modon kezelték;

» Az ‘érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerli ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el&irt

jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Y VV VY

Ha az adatkezelének olyan személyes adatokat kell tordlnie, melyet korabban
nyilvanossagra hozott, ugy az dsszes téle ésszerlien elvarhaté lépést meg kell tennie annak
érdekében, hogy az adatot rajta kivil minden olyan adatkezel6 is tOrolje, aki azt a
nyilvanossagra hozatalt kdvetéen téle atvette.

Az adatok torlésére az adatkezelbnek az érintett kérelme ellenére sincs lehet6sége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az aldbbi okok valamelyike miatt van szikség: A
vélemeénynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasahoz, valamely
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségugy teruletét
érinté kozérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbdl, illetbleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi kérilmények valamelyike teljesll: Az
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érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezelének
mar nincs szuiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitésehez illetéleg fontos kdzérdekebdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett 6nkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerz6désen alapul, illetbleg ha az
adatkezelés automatizalt médon térténik. Ha ez technikailag megvalosithatd az érintett
kérheti, hogy az adattovabbitas kdzvetlenul az adatkezel6k kozott torténjen.

Tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a ko&zérdekl, vagy jogos érdek
érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel
kapcsolatban végzett profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdél nem kezelhetdk.

v oz

7.) Az adatkezeld altal a munkavallalokkal kapcsolatban folytatott
adatkezelések

l. Munkavallalék, munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirdsa: Az adatkezel6, mint
munkaadd a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése érdekében, kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara elG6irjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvalositasahoz elengedhetetlentl szukséges. Ezen munkaviszonnyal kapcsolatos
adatokrél az adatkezel§ elektronikus és papir alapd munkadgyi nyilvantartast vezet. A
munkavallalékkal kapcsolatos személyes adatkezelés szabalyait és egyéb fontos
korulményeit ezen adatkezelési tajékoztaté tartalmazza. A munkavallaloknak, mint
érintetteknek  lehetéséglik van az  adatkezel6ével, mint munkaaddval Kkotott
munkaszerzédések alairasat megel6z8en ezen adatkezelési tajékoztatd megismerésére,
tanulmanyozasara. A munkaszerz6dés megkotését kovetben az adatkezelési tajékoztatd
munkaidében a cég székhelyén 1évd irodaban elérheté a munkavallalok szamara, arrdl
szukség esetén a munkaadé masolatot ad ki szamukra.

Az Adatkezel6 a munkavallaloktol e célbdl felvett irasbeli nyilatkozattal igazolja a
munkaviszony vonatkozasaban végzett személyes adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas
megtorténtének tényét.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) jogi kételezettségének, valamint a
munkaszerzédésbél és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerz6désekbdl
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megallapodasokbdl adodd kotelezettségének teljesitése, tovabba az adatkezeld jogos
érdeke..

Az adatkezelés célja: Munkaviszony Ilétesitése, fenntartasa, megszintetése. A
munkaszerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkalgyi nyilvantartasok vezetése és a kotelezd adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakdhely, tartdzkodasi hely, lakcimkartya szama, addazonosité jel,
TAJ szam, bankszamlaszam, orvosi alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel
kapcsolatos adatok, munkaviszony megszinésével kapcsolatos adatok, telefonszam,
munkabér adatok, munkavallaléonak kiadott eszk6zok nyilvantartasa, csaladtagok adatai,
munkavallaléi tdrzsszam, iskolai végzettség, tanfolyami végzettség, szakmai végzettség,
letiltdsok, munkaltatdi igazolasok, munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime,
hozzatartozdk adatai (Adokedvezmények igénybevétele, letiltasok esetén).

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinéseét kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a  konyvelési, bérszamfejtési, valamint hatdésagi adatszolgaltatasi
kételezettségének teljesitése érdekében az adatkezeld Akéts Arpadné EV. (2840 Oroszlany,
Takacs Imre u.51.1/1.) kdnyveld szamara tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

I. A munkaltaté mint kifizetd altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirdsa: Az adatkezel6, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban 1év6 munkavallalok munkabérének és egyéb
munkaviszonybdl adédo juttatasainak, tamogatasainak kifizetése érdekében kezeli a
munkavallaldinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara elGirjak, illetve lehetévé teszik és mely adatok kezelése a fenti célok
megvalésitasahoz elengedhetetlenul szikséges. Az adatkezeld ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkalgyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz6désben és egyéb ezzel kapcsolatos szerz6désekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaltatd) munkaszerz6désbdl adodo bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az adatkezel§
adozasi, jarulékfizetési, és hatésagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartozkodasi hely, lakcimkartya szama, addéazonosito jel,
TAJ szam, bankszamlaszam, hozzatartozok adatai (Addékedvezmények igénybevétele,
letiltasok esetén.), telefonszam, munkabér adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok,
ledolgozott munkaidd, e-mail cime.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje a vonatkozé jogszabalyok alapjan korlatlan. Az
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adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezel adatok megérzésének ideje, a
vonatkozé jogszabalyok alapjan 5+1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a  konyvelési, bérszamfejtési, valamint hatdésagi  adatszolgaltatasi
kételezettségének teljesitése érdekében az adatkezeld Akots Arpadné EV. (2840 Oroszlany,
Takacs Imre u.51.1/1.) kbnyvel§ szamara tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Il. Munkavallalék hozzatartozéinak adatkezelése a munkaviszonnyal
kapcsolatban

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: Az adatkezel6, mint
munkaadd kezeli a vele munkaviszonyban |évé munkavallalok hozzatartozéinak azon
szemeélyes adatait, melyek a munkavallalot érinté adokedvezmények, szocidlis juttatasok
igénybe vétele, valamint az esetlegesen a munkabért e kdrben érintd letiltdsok végrehajtasa
érdekében feltétlenll sziikségesek. Ezen adatok kezelése a vonatkozd jogszabalyok alapjan
a munkaado szamara kotelezd. Az adatkezeld az e kdrbe tartozé adatokat az elektronikusan
€s papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz6désben és egyéb ezzel kapcsolatos szerzédésekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaltatd) munkaszerzédésbdl adodo bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az adatkezeld
adozasi, jarulékfizetési, és hatdsagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése.

A kezelt adatok koére: Munkavallalé neve, lednykori neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakdhely, tartozkodasi hely, hozzatartozé neve, hozzatartozo
sziletési helye és ideje, hozzatartoz6 TAJ szama, hozzatartozé addészama, hozzatartozd
lakcime, a rokoni fok.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje a vonatkozé jogszabalyok alapjan korlatlan. Az
adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezel adatok megérzésének ideje, a
vonatkozé jogszabalyok alapjan 5-1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a kényvelési, bérszamfejtési, valamint  hatésagi adatszolgaltatasi
kételezettségének teljesitése érdekében az adatkezelé Akéts Arpadné EV. (2840 Oroszlany,
Takacs Imre u.51.1/1.) kényveld szamara tovabbitja.

Az adatok forrasa, ha nem az érintettdl gylijtotték azokat: Az adatok a munkavallalétol,
az érintett nagykoru hozzatartozéjatdl, illetéleg az arra jogosult hatdsagoktél szarmaznak.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Munkavallalék tamogatasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korulményeinek leirdsa: Az adatkezel§, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban lévé munkavallalok szamara egyedi esetekben, illetve
egyedi elbiralas alapjan tamogatast biztosithat (munkaltatéi kdlcsén, szocialis tamogatas,
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stb.) Ezen tamogatasok nyujtasa, kifizetése és nyilvantartasa, valamint az ezekkel
kapcsolatos ad6zasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltaté
kezeli a munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozo
jogszabalyok szamara el6irjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti
célok megvalésitasahoz elengedhetetlenlll sziikséges. Az adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkaligyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz6déses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezeld (munkaltatd) részérél az érintett (munkavallald)
részére adando tamogatas nyujtasanak megvalésitasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallaléo neve, Munkavallalé Szem. ig. szama, Szlletési helye
és ideje, Anyja neve, TAJ szama, A tdmogatas jogcime, dsszege, és kdrilményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A vonatkoz6 addé és szamviteli jogszabalyoknak
megfeleléen korlatlan ideig tarolandé adatok.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére A kezelt
adatokat, a  konyvelési, bérszamfejtési, valamint hatdésagi  adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitése érdekében az adatkezeld Akéts Arpadné EV. (2840 Oroszlany,
Takacs Imre u.51.1/1.) kdnyvel§ szamara tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Munkahelyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriulményeinek leirasa: Az adatkezel6, mint
munkaadd kezeli a vele munkaviszonyban 1évé munkavallalok azon munkavégzésre vald
alkalmassagaval kapcsolatos egészségugyi adatokat, melyek a munkaltatdé és a
munkavallalé kdzott fennalld6 munkaszerz6désben foglaltak teljesitéséhez elengedhetetlendl
szilkségesek és mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok a munkaltatdé szamara
el6irjak, illetve lehetbvé teszik. A munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot az GUzemorvos,
illet6leg mas szakorvosok végzik el, és az ezzel kapcsolatosa keletkezett dokumentumot a
munkavallalénak adjak at, aki azt tovabbita a munkaadd felé. Ezen munkara valo
alkalmassaggal kapcsolatban keletkezett és a munkaado altal kezelt dokumentumok nem
tartalmaznak részletes adatokat az érintett egészségugyi allapotat illetéen, mindéssze a
munkavallalé adatait és az alkalmassag tényét tinteti fel rajta a kiallité orvos. Az adatkezel$
az e korbe tartoz6 adatokat papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) és az érintett (munkavallald) kézott
megko6tott szerzédés teljesitése, valamint az adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa céljabdl a munkavallalé, vagy a
munkara jelentkezd személy adott munkakérre valé alkalmassaganak ellenérzése,
alatamasztasa.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
valamint az ellenérzés idépontja, helye és eredménye.

Az adattarolas madja: papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kdvetd 3 évig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VI. Munkavallalok képzéseivel oktatasaival kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az adatkezel§, mint
munkaadd és az érintett, mint munkavallalé kozott fennalld6 munkaviszonnyal kapcsolatos
szerz8dések alapjan, illetéleg az ezen szerz6désekben foglaltak betartasa érdekében az
adatkezel6 oktatasokat, képzéseket szervez az érintettek szamara, vagy e célbdl lehetévé
teszi, hogy az érintettek oktatasokon, képzéseken vegyenek részt. E tevekenységgel
kapcsolatban az adatkezel6 az érintettek azon személyes adatait kezeli, melyek a fenti célok
elérése érdekében feltétlenul sziikségesek, és melyek kezelését a vonatkozo jogszabalyok
kotelezéve, illetve lehetévé teszik. A munkavallalok oktatasaval képzésével kapcsolatos
adatokat az adatkezel6 a papir alapu és elektronikus munkaulgyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz8déses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az érintett részvételének biztositasa, azon oktatasokon képzéseken,
melyeket a munkaltaté valamilyen formaban tamogat, vagy szerz6désben el6ir a
munkavégzeéssel kapcsolatban.

A kezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletés helye és ideje,
lakcime, anyja neve, beosztasa, TAJ szdma, addazonositd jele, az oktatassal, kepzéssel
kapcsolatos korulmények.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas esetenként akkor torténik, ha az oktatast, vagy a képzeést kulsé cég tartja.
(Ezen kuls6 szolgaltatd neve elére nem meghatarozhato.)

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIl.  Munkavallalék munkavégzésének ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korulményeinek leirdsa: Az adatkezel6, mint
munkaadé a munkavédelmi és adatvédelmi szabalyok betartasa, a biztonsagos
munkakorulmények biztositasa, valamint a jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme
érdekében rendszeresen ellenérzi a munkavallalék munkavégzését és a rendelkezésukre
bocsatott munkaeszkdzok hasznélatat. Ezen ellenérzések soran a munkaadd nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait és méltosagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek Kki
indokolatlan tertletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sért6, vagy zaklaté jelleglek.
Az ellen6rzésekkel kapcsolatban készilt feliegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaado a
munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltaté) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbol adodo kotelezettségének teljesitése, valamint gazdasagi és Uzleti
érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.
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Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbdl adodd kotelezettségének teljesitése, valamint jogos gazdasagi és Uzleti
érdekeinek védelme, biztositasa az érintettek (munkavallalék) munkavégzésének és a
rendelkezésukre bocsatott munkaeszkdzdknek az ellenbrzésén keresztil.

A kezelt adatok koére: A munkavallalé neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az ellen6rzés korilményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellendrzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIIl.  Munkavallalék munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirdasa: Az adatkezel, mint
munkaadd a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeinek betartasa, a
biztonsagos munkakdrnyezet biztositdsa valamint jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme érdekében, rendszeresen ellendérzi a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat. Ezen ellen6rzések soran a munkaado nem sértheti a munkavallalék személyiségi
jogait és méltdésagat. Az ellenbérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan tertletekre, nem
lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy zaklatd jellegliek. Az ellenérzésekkel
kapcsolatban készult feljegyzéseket és jegyzdkonyveket a munkaadd a munkalgyi
nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) munkavédelmi jogszabalyok
betartatasaval kapcsolatos jogi kotelezettsége (1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek., Mt. 52.§
(1.)bek. a.), b) pont.), valamint jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, biztositdsa az
érintettek (munkavallalok) munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, unkavallaldé beosztasa, munkavallald szlletési
helye és ideje, az ellendrzés eredménye.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellen6rzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

IX. Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: A munkaltatd, mint
adatkezel6 a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kbtelességének eleget téve kivizsgalja, vagy
kivizsgaltatia a vallalkozas mikddésével kapcsolatosan toértént munkabaleseteket. A

kivizsgalasok eredményét kulén papir alapu és elektronikus mappaban a megfelelé
adatvédelmi intézkedések betartasaval, bizalmasan kezeli. A kivizsgalasok eredményeként
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keletkezett, egyes dolgozdkat érintd dokumentumok, a dolgozék irataihoz csatolva a
munkalgyi nyilvantartasban is elhelyezésre kertilnek. A munkabalesetek kivizsgalasa soran
az adatkezel6 az ezen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint jar el. A tajékoztatoban
foglaltakat a munkavallalék a munkaszerz6dés megkdtését megel6z6en megismerhették és
az szamukra a cég székhelyén 1évd irodaban munkaidében elérhetd. A kivizsgalasban
érintett, azon személyek szamara, akik nem tartoznak a cég munkavallaléi allomanyaba, a
meghallgatasukat megeléz6en a kivizsgalast végz6 lehetévé teszi ezen tajékoztato
megismerését és irasbeli nyilatkozatot vesz fel az adatkezeléshez valé hozzajarulassal
kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel® jogi kotelezettségének teljesitése. (1993. évi
XCIII. tv. a munkavédelemrél.)

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek kivizsgalasa, a balesetek korilményeinek
tisztazasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, leanykori neve, sziletésének helye, ideje,
telefonszama, e-mail cime, valamint a balesettel kapcsolatos kérilmények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos dokumentumokat az adatkezel6 a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az illetékes hatésagoknak kuldi meg.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

X. Hatésagi megkeresésekkel kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az adatkezel6nek, mint
munkaltaténak toérvényi kotelezettsége, hogy a hozza érkezd hatdésagi megkeresésekre,
megfeleld valaszokat adjon a megkeresést kuldé hatdésagok felé. Ezzel kapcsolatban sor
kerulhet az adatkezel® altal kezelt személyes adatok jogszabalyoknak megfeleld keretek
kozott torténd tovabbitasara is. A hozza érkezd — munkavallalok személyi adataival
kapcsolatos - hatésagi megkereséseket, valamint az azokkal kapcsolatban adott valaszokat
az adatkezeld a személylgyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: Az adatkezel6hoz érkez6 hatdsagi megkeresések teljesitése.

A kezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, szlletési helye és ideje,
beosztasa, valamint a megkereséssel kapcsolatos adatok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A hatdésagi megkeresés teljesitésétdl szamitott 3 évig,
illetbleg az adatkezel® megkereséssel kapcsolatos kotelezettségeinek és jogosultsagainak
megsziinéseéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a megkeresést kuldé hatdésag felé, a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelelden.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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XI. Munkavallalék munkahelyi e-mail fiokjanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az adatkezel6
(munkaado) adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adédd koételezettségeinek
betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti
igényeinek érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek munkahelyi e-mail fidkjanak
hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi e-mail fiokjukat sajat céljukra nem hasznalhatjak fel,
azt kizarolag a munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen
ellenérzések soran a munkaaddé nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és
méltosagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teruletekre, nem lehetnek a
munkavallald szamara sért6, vagy zaklaté jellegliek. Az ellenérzésekkel kapcsolatban
készllt feljegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaadé a munkadgyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adodo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellen6rzésén keresztil.

A kezelt adatok kore: e-mail cim a hozzaférési kddokkal, céges e-mailekben szereplé
adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xll.  Munkavallalok céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és foébb koriilményeinek leirasa: Az adatkezeld
(munkaado) adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adodd koételezettségeinek
betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatéasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti
igényeinek érvényesitése érdekében ellenbérzi az érintettek munkahelyi mobiltelefon
hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi mobiltelefonjukat sajat céljukra nem, azt kizarélag a
munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellendrzések
sordn a munkaadé nem sértheti a munkavallalék személyiségi jogait és méltésagat. Az
ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teriletekre, nem lehetnek a munkavallalé
szamara sertd, vagy zaklatdo jellegiek. Az ellendrzésekkel kapcsolatban készult
feliegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaadd a munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezeld (munkaadd) jogszabalyokbdl adodo,
kotelezettségenek teljesitése, valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adédo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal térténé betartatasa,
valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
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munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Név, telefonszam, céges telefon hivaslistaja
Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmertlt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xlll.  Munkavallalok céges computerének és egyéb mobil eszk6zeinek
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az adatkezeld
(munkaado) adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adédé koételezettségeinek
betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatéasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti
igényeinek érvényesitése érdekében ellenérzi a munkavallalék (érintettek) munkahelyi
computerének hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi computeriket sajat céljukra nem
hasznalhatjak fel, azt kizarélag a munkavégzésiuk soran a munkavégzéssel kapcsolatban
hasznalhatjak. Ezen ellen6rzések sordn a munkaadé nem sértheti a munkavallalok
személyiségi jogait és meéltosagat. Az ellen6rzések nem terjedhetnek ki indokolatlan
terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara seértd, vagy zaklatdé jellegliek. Az
ellendrzésekkel kapcsolatban készillt feljegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaadd a
munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adédo, adatvédelemmel
kapcsolatos koételezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal térténd betartatasa,
valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Név, hasznalt eszkdz megnevezése, vizsgalt kérulmények, vizsgalt
eszkoz.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenbrzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XIV. Munkavallalok munkahelyi internethasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdasa: Az adatkezel6
(munkaadd) adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adodd koételezettségeinek
betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti
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igényeinek érvényesitése érdekében ellendrzi a munkavallalok (érintettek) céges
internethasznalatat. Az érintettek céges internetet sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt
kizarolag a munkavégzésuk soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen
ellenérzések soran a munkaaddé nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és
méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a
munkavallalé szamara seért6, vagy zaklato jellegliek. Az ellenérzésekkel kapcsolatban
készilt feljegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaadé a munkatigyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel® (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adodo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, az altala hasznalt szamitégép azonosité adatai,
valamint az ellen6rzés korulményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmerult kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XV. Munkahelyi IT rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagokkal és
belépésekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az adatkezeld
(munkaado) adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adoédd koételezettségeinek
betartasa, illetve munkavallalokkal torténé betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és uzleti
igényeinek érvényesitése érdekében a munkahelyi IT rendszerekhez valé hozzaférési
jogosultsagokkal és belépésekkel kapcsolatos személyes adatkezelést végez. Ezen
adatkezelési folyamata soran a papir alapu és elektronikus munkaligyi adatbazisaban, zart
boritékban, nyilvantartia a munkavallalék IT rendszerekhez valdé hozzaférési jogosultsagait,
illetéleg ellendrizheti a munkavallalok naplézott hozzaféréseit a vallalkozas IT rendszereihez.
A munkavallalok a vallalkozas fent emlitett IT rendszereit sajat céljukra nem hasznalhatjak
fel, azokat kizarélag a munkavégzésik sordan a munkavégzéssel kapcsolatban
hasznalhatjak. A munkaaddé a munkalgyi adatbazisdban nyilvantartja tovabba, hogy mely
munkavallaloé, mely IT, eszkdzh6z, szolgaltatashoz, illetve az IT rendszer mely részeihez
rendelkezik felhasznaloi jogosultsagokkal.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezeld (munkaadd) jogszabalyokbdl adodd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén, valamint a hozzaférési kodok és jogosultsagok
nyilvantartasan keresztul.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, beosztasa IT rendszerekhez vald hozzaférési
adatai és naplézott IT hozzaférései.
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Az adattarolas maédja: papir alapu és elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVI. Céges gépjarmiivekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdasa: Az adatkezel6, mint
munkaadd és az érintettek (munkavallaldk) kozott Iétrejott munkaszerz6dések teljesitése,
tovabba a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek érvényesitése érdekében ellenérzi az
Uzemeltetésében lévé céges gépkocsik érintettek altal torténd hasznalatat. Az érintettek a
részukre biztositott céges gépkocsikat a munkaadd kilon engedélye alapjan sajat céljukra is
hasznalhatjak, annak tudomasul vételével, hogy a gépjarmivek magancélu
felhasznalasanak koérilményeivel kapcsolatban beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
munkaadé felé. A munkaaddé a cég altal Uzemeltetett gépjarmivek felhasznalasanak
korulményeit rendszeresen ellen6rzi. Ezen ellenbrzések soran a munkaadd nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait és méltdésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek Ki
indokolatlan tertletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sért6, vagy zaklaté jelleglek.
Az ellen6rzésekkel kapcsolatban készllt feliegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaado a
munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaads) és érintett (munkavallalo) kozott
fenndlldé munkaszerzédés teljesitése, illetve az adatkezelé gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) és az érintett (munkavallald) kdzott
létrejott munkaszerz6dés teljesitése, valamint az adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti
érdekeinek védelme, biztositasa az érintett munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozok alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Gépjarmiivezet neve, telefonszama, gépjarmi rendszama, gépkocsi
mozgasa

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVII. Palyazatokkal kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és foébb korilményeinek leirasa: Az adatkezeld,
mikodésével, illetve az altala folytatott gazdasagi tevékenységgel kapcsolatban,
tamogatasok és / vagy kedvezmények elnyerése érdekében alkalmanként részt vesz olyan
palyazatokon, melyekkel kapcsolatban szikséges a munkavallaldinak, vagy leendd
munkavallaldinak személyes adatait is megadnia a palyazat kiiréja szamara. Ezen
palyazatokon torténd eredményes részvétel érdekében kezeli a munkavallaldinak azon
szemeélyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozo6 jogszabalyok szamara el6irjak, illetve
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lehetbveé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok megvaldsitasahoz elengedhetetlentl
szikséges. Az adatkezeld ezen adatokat az elektronikusan és papir alapon vezetett
munkaugyi nyilvantartdsaban és/vagy a palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokban
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes beleegyezése, az Adatkezeld szerz6désbél
adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6h6z palyazaton torténd részvételének, illetve a
palyazattal kapcsolatos folyamatok soran a kapcsolattartasnak a biztositasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, szliletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
adodazonosito jele, munkakore, lakcime, e-mail cime, telefonszama.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A palyazat lezarasat koveté 5+1 évig, vagy az
adatkezel6 ezzel kapcsolatban felmerildé jogos érdekeinek érvényesithetfségeéig, illetve
kotelezettségeinek teljesithetbéségéig. Amennyiben a palyazat soran munkavallalok
tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatait kezelik, ezek megérzési ideje a vonatkozé
jogszabalyok alapjan korlatlan.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a palyazat kibocsatdja, illetve azon hatésagok felé, melyekkel
kapcsolatban az adatkezel6nek a palyazat vonatkozasaban adatszolgaltatasi kotelezettsége
van.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVIIl. PR célbdl fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirdsa: Az adatkezel6, a
vallalkozas tevékenységének bemutatdsa, a promotalasa, reklamozasa, valamint az
ugyfelekkel toérténé kapcsolattartas érdekében a vallalkozas mikoédésével kapcsolatos
fényképeket és videofelvételeket készithet. Ezen fénykép- illetve videofelvételeken, az erre
vonatkozé kifejezett hozzajarulasuk megadasat kovetéen szerepelhetnek a vallalkozas
munkavallaléi, illetve Ugyfelei is. Ezen fénykép- és videofelvételeket az Adatkezel6 a
honlapjan, az Uzleti Facebook oldalan, a reklamozasi tevékenységének keretében és egyéb
médiamegjelenései soran hasznalhatja fel.

Az adatkezel6 a fénykép- és videofelvételek elkészitését megel6zben tajékoztatia az
érintetteket, hogy a hozzajarulasuk megtagadas nem von maga utan semmilyen hatranyos
kévetkezményt, illetve nem eredményez kedvezményeket azon munkavallalékkal, vagy
ugyfelekkel kapcsolatban, aki személyes adataik ezen kezeléséhez nem jarultak hozza.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ PR tevékenység megvaldsitdsahoz és a
vallalkozas hatékony mikodéséhez flz6dd jogos érdeke, valamint az érintettek
hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A Cég altal végzett PR tevékenység keretében, a Cég vezetéségének
és kdzvetlen Ugyfél-kapcsolattartasban résztvevd munkatarsainak a bemutatasa a hatékony
ugyfél kapcsolattartas céljabdl.

A kezelt adatok koére: Munkavallalé neve, beosztasa, tevékenységi kore és a rola készilt
fénykép- és / vagy videofelvétel, illetleg az Ugyfél neve, a képviselt vallalkozas neve és a
réla készilt fénykép és / vagy videofelvétel.

Az adattarolas madja: elektronikus adatbazisokban.
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Az adatok tarolasanak hatarideje: Az érintett Adatkezel6vel fennalld munkaviszonyanak
fennallasaig, vagy az érintett torlési kérelméig, de legfeljebb 10 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Az
érintettek személyes adatait az adatkezel6 az adatkezelés soran, a fentiek szerint
nyilvanossagra hozza.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 6raval a tudomasra jutas utan bejelenti fellgyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidensekrél a térvényi elbirasoknak megfeleléen
nyilvantartast vezet, melyben szereplé adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens
idépontjat, az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens
orvoslasara megtett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 az incidensrél indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet. A tdjékoztatasban vildagosan és kdzérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és f6bb korulményeit, illetve az adatkezel6 altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a felligyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az adatkezel6nek nem kell tajékoztatnia az érintette az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v' az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kulondsen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a
hozzé&férésre jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v’ az adatkezel6 az incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszindsithetéen nem valdsul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonl6 intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.
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9.) Jogorvoslat és kartérités

Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettiének panasza merll fel a személyes adataik
kezelésével kapcsolatban, célszerli azt els6édlegesen az adatkezel6 felé jeleznilk az ugy
mihamarabbi tisztazasa, illetve békés uton torténé rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti fellgyeleti hatosagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozé,
jogilag kotelezd ereji dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval
megseértették.

Kartérités:

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi jogszabalyok megsértésének eredményekent
vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6tél vagy az
adatfeldolgozétdl kartéritésre jogosult. Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezeld
felelésséggel tartozik minden olyan karért, amelyet az adatvédelmi jogszabalyokat sértd
adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felel6sséggel az
adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terhel6 kotelezettségeket, vagy ha az
adatkezel6 jogszer( utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. Az
adatkezel6, illetve az adatfeldolgozd mentesil a kartéritési felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

Felugyeleti Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/

YV VVVYVYY

Birésagi jogorvoslat az adatkezel6 székhelye szerinti Tatabanyai Jarasbirosagnal
kezdeményezhet?d.

Tatabanya, 2018.12.03.

Te_I_kes Andras
Ugyvezet6
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